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Hét platform waar opleiders

in direct contact komen met
bedrijven die werken aan diversiteit
&
zij-instromers

Het online platform wat bedrijven en opleiders helpt om meer te investeren in
diversiteit, ontwikkeling & behoud van vrouwen | www.techniekvrouwen.nl



Onze doelstellingen

Verhogen van instroom werkende vrouwen

e Samen werken aan de algemene beeldvorming om meer
vrouwen en meiden aan te trekken

o Netwerk vergroten van (stage) bedrijven die diversiteit hoog op
de agenda hebben staan

o Studenten kunnen deelnemen aan netwerk evenementen met
bedrijven

Verhogen van instroom voor opleiding

e Centraal punt voor zij-instromers en bedrijven om uw
opleiding te vinden

e Centraal punt voor doorstroom mogelijkheden van MBO naar
HBO in Nederland

e Kennis inspiratie sessies met o.a. bedrijven, experts en
opleiders

e Laat studenten gratis toetreden tot de community om in een
vroeg stadium met rolmodellen in contact te komen
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Als een 'open community' zetten wij ons samen in om

werkende vrouwen een 'gezicht' te geven, om vrouwelijke studenten
meer te betrekken in het bedrijfsleven én om vrouwelijke zij -
instromers aan te trekken.

Marjorie Woudenberg, oprichter




Het www.techniekvrouwen.nl
platform

e Voor studerende meisjes
Stageplekken | Vervolgopleiding | Eerste baan

Dé plek voor
iedereen die e Vrouwelijke zij - instromers
diversiteit en méér Hét centrale punt voor banen & opleidingen

vrouwen in de

techniek omarmen. e Technische opleidingen

Zichtbaarheid voor zij - instromers & bedrijven

Treed uw opleiding ook toe aan het netwerk van Vrouwen in

de Techniek?

Sluit je aan als opleider

Uw scholen pagina en logo op de website

Gastcollege op uw opleiding

Verrijk uw netwerk voor (stage) bedrijven

Deelname aan evenementen voor studenten

Ga mee in de landelijke campagnes
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Bij afname

van 1 jaar 10%
korting

€ 500 euro per half jaar



